
3. CRESCITA E SVILUPPO 
PROFESSIONALE

6. TOLLERANZA ZERO 
CONTRO VIOLENZA E 
MOLESTIE

5. BENESSERE E 
WORK-LIFE BALANCE

4. VALORE DELLA CURA

2. PARI OPPORTUNITÀ E 
WELFARE

1. CULTURA, 
COMUNICAZIONE, 
SENSIBILIZZAZIONE 

MANIFESTO 
PER LA 
PARITÀ DI 
GENERE

Trentino Sviluppo S.p.A. e 
Trentino Marketing S.r.l. si 
impegnano concretamente a 
promuovere la parità di genere 
all’interno delle Società, 
garantendo un ambiente di 
lavoro equo, inclusivo e 
rispettoso delle diversità.

Ci impegniamo a migliorare il 
benessere organizzativo 
attraverso attività formative 
mirate a contrastare gli stereotipi 
di genere e a promuovere un 
linguaggio inclusivo in ogni 
forma di comunicazione, sia 
interna sia esterna.

Valorizziamo il talento e le pari 
opportunità garantendo 
processi di selezione 
trasparenti, inclusivi, equi e 
meritocratici. Promuoviamo il 
welfare aziendale per favorire la 
conciliazione vita-lavoro.

Sosteniamo la crescita di tutte le 
persone, assicurando pari 
opportunità di carriera e accesso 
equo alla formazione.
Lavoriamo per garantire la parità  
salariale per ruolo e 
responsabilità.

Riconosciamo il valore della 
cura nel contesto famigliare e 
della genitorialità, per la 
persona e per l’organizzazione, 
quale fonte di arricchimento 
culturale e di sviluppo di 
competenze. Promuoviamo la 
cultura della paternità
e della condivisione 
delle responsabilità 
familiari.

Favoriamo un equilibrio sano tra 
vita e lavoro, adottando 
strumenti concreti come la 
flessibilità oraria, il lavoro agile e 
forme contrattuali che 
rispondano alle esigenze delle 
persone.

Adottiamo una politica di 
“Tolleranza Zero” contro ogni 
forma di molestia o violenza sul 
luogo di lavoro. Diffondiamo 
consapevolezza, forniamo 
strumenti di tutela e 
promuoviamo un 
ambiente basato 
sul rispetto e sulla 
sicurezza.
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